SERVICE EAU POTABLE

CE At SECTEUR D’ACTIVITE : TECHNIQUE

: g CADRE D’EMPLOI : ADJOINT TECHNIQUE
d'Agglomeration MODE DE RECRUTEMENT : CONTRAT A DUREE DETERMINEE

des Portes de L'Eure

CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES REQUISES :
Aptitudes a la saisie de relevés sur matériels
Connaissances en plomberie
Sens de la communication
Connaissances bureautiques

CONNAISSANCES OU APTITUDES PARTICULIERES :
Permis B exigé
Permis C et Ec appréciés
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DIPLOME(S) REQUIS :
C.A.P.

MISSIONS EXERCEES :
Communauté d’Agglomération des Portes de I'Eure, Travaux d'entretien des reseaux.
. et : ) Campagne annuelle de relevés des compteurs.
a 50 km a 'ouest de Paris, 57 000 habitants,
recherche REMUNERATION : SMIC

TEMPS DE TRAVAIL : 35 HEURES
U n (e) agent Les candidatures sont a adresser a M. le Président
teCh N IC| ue de la Communauté d’Agglomération des Portes de |'Eure,

la mare a Jouy, 27120 DOUAINS
(h/f) Renseignements : 02 32 53 50 03 - accueil@cape27.fr



